1.

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2024

Dyrektora Ztobka Miejskiego w Zabrzu
z dnia 09.02.2024r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zlobku Miejskim
w Zabrzu

Rozdzialt 1
Postanowienia ogélne

§1

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ztobka jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Ztobka traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik Zlobka, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Zachowania stanowiace krzywdzenie dziecka sg niezgodne z prawem i nie bedg przez

pracodawce tolerowane.

§2

Objasnienie terminow:

1.

Pracownikiem Ztobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace oraz
innych uméw wykonujaca zadania w Ztobku Miejskim na mocy odrebnych przepisow
(stazysci, praktykanci, wolontariusze, umowa zlecenia, umowa o dzieto).

Dzieckiem jest matoletni pomigdzy 20 tygodniem, a 4 rokiem zycia, ktory uczgszcza
do Ztobka Miejskiego w Zabrzu.

Rodzicem jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow
ogolnych, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong
do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu, w
tym rodzica zastepczego.

Opiekun (mtodszy opiekun, opiekun, starszy opiekun, pielegniarka, starsza
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pielegniarka) — osoba sprawujaca bezposrednia opieke nad dzieckiem.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placoéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Interwencja — proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka, tj.
zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka

i skuteczng reakcje.

Polityka to Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Zlobku
Miejskim w Zabrzu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Ztobka pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
Polityki w Ztobku.

Ztobek to Ztobek Miejski w Zabrzu.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie krzywdzenia dzieci

§3
Pracownicy Zlobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéow
zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia dzieci, zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do
Polityki.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
ustalone w Ztobku stanowigce Zalgcznik nr 2 do Polityki.
Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do Polityki.
W Ztobku dzieci nie majg dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4
W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone w srodowisku rodzinnym, pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi/Kierownikowi Filii oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.
Dyrektor/Kierownik Filii organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu
uczestniczy rowniez inna osoba majaca wiedz¢ na temat sytuacji, wskazana przez
Dyrektora/Kierownika Filii.
W trakcie rozmowy, jezeli podejrzenia o krzywdzeniu dziecka
potwierdzg si¢ wtedy, Dyrektor/Kierownik Filii informuje rodzicow
dziecka o dostepnych mozliwosciach objecia rodziny wsparciem oraz o
obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (policja/sad opiekunczy lub osrodek pomocy
spotecznej).
Po poinformowaniu rodzicéw, Dyrektor/Kierownik Filii informuje instytucje, o
ktoérych mowa w ust.3.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.
Z odbytego spotkania sporzadza si¢ Karte z przebiegu interwencji (Zatacznik nr 5) z

przebiegu rozmowy z rodzicami oraz z wszystkich podjetych dziatan.

§5
Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika,
ma obowigzek przekazania jej Dyrektorowi/Kierownikowi Filii oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowa.
Dyrektor/Kierownik Filii wzywa na rozmowe¢ wyjasniajaca osobe, ktorej dotyczy
sprawa. W rozmowie, powinien uczestniczy¢ opiekun(owie) sprawujacy opieke
nad dzieckiem w danej grupie dziecigcej. W spotkaniu moze rowniez wzigc
udziat inna osoba posiadajaca wiedz¢ w zakresie krzywdzenia dziecka.
Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka i zasadnos$ci podejrzen oraz

wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Uzupetniana



jest Karta z przebiegu interwencji (Zatacznik nr 5) z przebiegu rozmowy, ktora
zawiera wnioski 1 postanowienia.

W przypadku zasadno$ci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez
pracownika, Dyrektor/Kierownik Filii odsuwa pracownika od pracy z

dzie¢mi, informuje o zdarzeniach rodzicow dziecka oraz odpowiednie
instytucje (policja/sad opiekunczy lub osrodek pomocy spotecznej).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, ktérym zgloszono
podejrzenie popehienia przestepstwa.

Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia
popelnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz
innym przepisami prawa.

Wobec pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby
zatrudnione na podstawie pozostalych umoéow) w stosunku, do ktérego zachodzi
zasadnos$¢ podejrzenia popetnienia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z

0go6lnymi przepisami prawa.

§6
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka,
Dyrektor/Kierownik Filii postepuje zgodnie z § 5 oraz wzywa opiekunoéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania uzupetniana jest Karta z przebiegu interwencji (Zatacznik nr 5).
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, ktérym zgloszono
podejrzenie popehienia przestepstwa.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na

pismie.

§7
Jezeli do zdarzenia doszto w jednej z filii Ztobka w pierwszej kolejnosci informowany
jest Kierownik danej filii, a nastgpnie Kierownik Filii niezwtocznie informuje o
zdarzeniu Dyrektora. Jezeli natomiast zdarzenie miato miejsce w gtdwnej siedzibie
Ztobka od razu informowany jest Dyrektor.

Po ujawnieniu krzywdzenia zostaje opracowany plan wsparcia dziecka. W ustalaniu



planu wsparcia biorg udziat osoby wskazane przez Dyrektora. Plan wsparcia dziecka
powstaje we wspolpracy z instytucjami, ktorym zgloszono zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa. Przed wdrozeniem, plan wsparcia zatwierdza
Dyrektor. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Wszyscy pracownicy Ztobka, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
Zlobek zobowiazuje sie do ochrony wizerunku dziecka.
Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicoOw.
Pracownik nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow ani innym osobom
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Ztobka bez pisemnej zgody rodzica dziecka.
Zakazane jest robienie zdje¢ dzieci przez personel na swoich prywatnych
urzadzeniach elektronicznych.
Wizerunek dzieci utrwalany jest w celu dokumentowania przebiegu dnia oraz zaje¢ w
Ztobku wylgcznie dla rodzicoéw dzieci na telefonie shuzbowym, po wezesniejszym

uzyskaniu pisemnej zgody rodzica.



Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki

§9
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za Polityke wywieszona jest na tablicy ogloszen w Ztobku.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz zglaszanie propozycji zmian w Polityce do Dyrektora.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wéréd pracownikéw Ztobka, raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w Ztobku.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow Ztobka ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry przekazuje Dyrektorowi Ztobka w terminie do konca

roku kalendarzowego, co 24 miesigce.

Rozdzial V1

Pozostale postanowienia

§10
Wszyscy pracownicy oraz pozostaty personel podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ 1 stosowaniu Polityki wedtug wzoru Zatacznika nr 7. O$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z Polityka powinno by¢ wpicte do akt osobowych pracownika.
Nowo zatrudniani pracownicy przed przystapieniem do realizacji obowiazkow
zostajg zapoznani z Polityka i podpisujg o§wiadczenie o zapoznaniu si¢
1 stosowaniu Polityki wedtug wzoru Zalacznika nr 7.
Polityke udostepnia si¢ rodzicom do zaznajomienia si¢ i stosowania poprzez
opublikowanie jej na stronie internetowej Ztobka Miejskiego i wywieszenie na
tablicy ogloszen w Ztobku.
Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w tzw. ,,teczce

incydentow” oraz aktach osobowych pracownika, w zaleznos$ci od rodzaju



ujawnionych lub zgloszonych incydentow.
5. Nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Ztobku sprawuje Dyrektor Ztobka Miejskiego w Zabrzu



Zalaczniki do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

1.) Zatacznik nr 1 — Kategorie krzywdzenia dzieci;

2.) Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dzieci;

3.) Zatacznik nr 3 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

4.) Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie;

5.) Zatacznik nr 5 — Karta z przebiegu interwencji;

6.) Zatacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

7.) Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem;



Zatacznik nr 1 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Zabrzu

Wyodrebniono cztery kategorie krzywdzenia dziecka:

1.

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku
dzialania badz =zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, Iub ktorej dziecko ufa, badz ktéora ma nad nim wiadzg.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazows.
Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a osoba dorostg. Obejmuje zaré6wno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do
poziomu rozwoju dziecka interakcje, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem, pracownikami, a
dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne — wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie
potrafi ono w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest
dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi migdzy
dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem, a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Przez
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest rOwniez narazenie dziecka na odbidr tresci
erotycznych, na ktore dziecko nie jest gotowe.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem,

higiena, opieka medyczna, ksztalceniem czy sfera psychiczng dziecka.



Zatagcznik nr 2 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Zabrzu

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko:

Ogélne zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zlobka Miejskiego w Zabrzu

z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Ztobka oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdéw. Znajomos¢

1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, zgodnie z zatacznikiem

nr 7 do Polityki.

Komunikacja z dzieé¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci stosowac przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj.:
straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania,
przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wySmiewania i obrazania dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka Iub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczeji prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

10



7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
tresci zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno Ci komentowac ani przekazywac informacji na temat dziecka,

szczegolnie w jego obecnosci.

Dzialania z dzie¢mi:

9. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno.

10. Unikaj faworyzowania dzieci.

11. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
dzieciom trescierotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

12. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobomtrzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow.

13. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

14. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy prowadzi¢ do oskarzen o nierbwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wictami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

15. Nie wolno Ci stosowa¢ przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowaé kar

11



16.

17.

18.

19.

20.

cielesnych lub innych form fizycznego przymuszania dziecka, takich jak:

uderzanie reka, przedmiotem, szarpanie, klapsy, mocne $ciskanie,

przytrzymywanie wbrew woli, popychanie i innych interakcji mogacych

skutkowa¢ obrazeniami ciata lub fizycznym cierpieniem dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
siez jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpuj
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
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Zatagcznik nr 3 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W Ztobku Miejskim w Zabrzu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do opieki nad

dzieémi Ztobek jest zobowigzany do uzyskania nastepujacych informacji.

1.

Sprawdzenie czy dane osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

Osoba przedktada w Ztobku Miejskim informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba sktada o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w punkcie 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w punkcie 3 lub 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
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stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Informacje, o ktorych mowa w Zataczniku nr 3, pracodawca utrwala w formie wydruku

i zalacza do akt osobowych pracownika.
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Zatagcznik nr 4 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Zabrzu

Zabrze,dnia...........ooooiiiiiiiinn. L.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem si¢ o:

«  zatrudnienie w Ztobku Miejskim w Zabrzu na stanowisku
o wolontariat,

o staz,

o praktyka zawodowa,

o umowa zlecenia,

o umowa o dzieto,

O inne

w trybie okreslonym w art. 151 18 lub art. 39 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r., poz. 204 ze zm.), z ustawg o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz ustawg z
dnia 28 lipca 2023 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
oSwiadczam, ze:

o daje reckojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

e nie jestem i nie bylam/tem pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)
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nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego Iub zatwierdzonego przez sad.*

wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostatl na mnie nalozony na
podstawie tytutuwykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,*

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

e nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

nie zostalam/lem skazana/y za przestgpstwo na tle seksualnym i nie figurujg

w RejestrzeSprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

o$wiadczam, ze prawo panstwa, ktorego jestem obywatelem nie prowadzi rejestru
karnego lub nie przewiduje sporzadzania informacji na ten temat. Posiadajac
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska oswiadczam, ze nie
bytam/lem prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/tem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,*

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

Oswiadczam, ze prawo panstwa , w ktorym zamieszkiwalam/lem w ciggu ostatnich 20
lat, inne niz Rzeczpospolita Polska nie prowadzi rejestru karnego lub nie przewiduje
sporzadzania informacji na ten temat. Zamieszkujac w ciggu ostatnich 20 lat w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa
o$wiadczam, Ze nie bytam/lem prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
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orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/tem si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,*

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

e Zobowigzuje¢ si¢ niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zmianie
ktoérejkolwiek okolicznosci wskazanej powyzej, jednak nie pozniej niz w ciagu
7 dni od jej zaistnienia,

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(podpis osoby skltadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Zabrzu

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna
interwencji(forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
opodejrzewanym
krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych  |Data:
Dziatania:
Spotkania z Data:
rodzicem dziecka
Opis spotkania:
Forma podjetej e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwencji(zakresli¢ przestegpstwa;
wlasciwe)
e  Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
e Inny rodzaj interwencji, jaki?
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Dane dotyczace
interwencji(nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje),
data interwencji

Data:
Wyniki Dzialania:
interwencji,
dzialania organow
sprawiedliwos$ci
jakieinstytucja

uzyskata/ dziatania
placéwki/ dziatania
rodzicow
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Zatagcznik nr 6 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W Ztobku Miejskim w Zabrzu

Zabrze,dnia...........ooooiiiiiiiinn. L.

(stanowisko)

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/NIE
2. Czy zapoznate$ si¢ z w/w dokumentem? TAK/NIE

3. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Ztobku Miejskim w Zabrzu? TAK/NIE

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/NIE

5. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
6. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
7. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/NIE
8. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

W swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
9. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone

10. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jakie?
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11.  Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz?

12.  Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezaloby usunac¢? Jakie? Dlaczego?
13.  Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezaloby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W jaki sposob?

(czytelny podpis pracownika)
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Zatagcznik nr 7 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W Ztobku Miejskim w Zabrzu

Zabrze,dnia...........ooooiiiiiiiinn. L.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Zabrzu i przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis pracownika)
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