ZY.OBEK MIEJSKI W ZABRZU
UL. BUCHENWALDCZYKOW 32
41 — 800 ZABRZE

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Zabrzu ogtasza nabér na stanowisko
PIELEGNIARZA/PIELEGNIARKI

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

posiadanie $wiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoly pielegniarskiej lub potoznych oraz
posiadanie prawa do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie minimum rocznego doswiadczenia w zawodzie pielggniarki lub potoznej,
posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa krajow Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktoérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadanie znajomosci jezyka
polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat/ka nie jest (przy czym chodzi réwniez o zdarzenia przeszte) pozbawiony/a wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

kandydat/ka wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
kandydat/ka nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

kandydat/ka posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

kandydat/ka zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458). oraz w ustawie z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.2025.798) i posiadanie waznego prawa
wykonywania zawodu.

WYMAGANIA DODATKOWE:
wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, zyczliwosé,

doktadnos$¢, punktualno$é, dobra organizacja i planowanie pracy,

obowiazkowos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé, cierpliwosé, spostrzegawczosc,
kandydat/ka posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
kandydat/ka posiada umiej¢tno$¢ nawigzania kontaktu z matym dzieckiem,

kandydat/ka posiada umiej¢tno$¢ obstugi komputera,

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

DO OBOWIAZKOW PIELEGNIARZA/PIELEGNIARKI NALEZY:

uktadanie rozktadu dnia dla dzieci,

prowadzenie zaje¢ wychowawczych na podstawie planu zaj¢¢ stosownego do wieku i rozwoju
dzieci i stymulujace ich prawidlowy rozwoj,

prowadzenie wymaganej dokumentacji,

dbanie o bezpieczenstwo i odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku oraz czuwanie nad
jego przebiegiem,

udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w uzasadnionych przypadkach,



— wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych takich jak: mycie, przewijanie, nauka
korzystania z nocnika, dbato$¢ o higien¢ dziecka, ubieranie i rozbieranie dzieci itp.,

— dbatos¢ o estetyczny wyglad sal zabaw 1 pomieszczen towarzyszacych,

— wspolpraca z pozostatym personelem zlobka, rodzicami/opiekunami dziecka.

WARUNKI PRACY I PLACY:

— 1los¢ etatow: 1,
— wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,

— zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscia
zawarcia w przyszlo$ci umowy na czas nieokreslony,

— wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 roku
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
regulaminem wynagradzania pracownikow Zlobka Miejskiego w Zabrzu w kwocie od
4 870,00 ztotych brutto,

— mozliwo$¢ zatrudnienia od 01 sierpnia 2026 r.,
— miejsce pracy: Ztobek Miejski w Zabrzu ul. Buchenwaldczykéw 32 wraz z podlegtymi filiami.

OFERUJEMY:

— ciekawa i rozwijajacg pracg Z profesjonalnym zespotem w nowoczesnej placowce,
— doskonale wyposazone stanowisko pracy,

— stabilne zatrudnienie i unormowany czas pracy,

— wspolprace i wsparcie specjalistow,

— przyjazng i zyczliwg atmosfere.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, przekracza 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

— list motywacyjny,

— CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

— podpisany zatgcznik RODO — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do zatrudnienia w Ztobku Miejskim w Zabrzu,

— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

— o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Pielegniarza/Pielegniarki
w Ztobku Miejskim w Zabrzu” nalezy sktada¢ w filii Ztobka Miejskiego w Zabrzu, Buchenwaldczykéw 32
w godzinach: 8:00 — 12:00 - w terminie od dnia 15 maja 2026 r. do dnia 29 maja 2026 r. (dzien 29 maj
2026 r. jest ostatecznym terminem skladania zgloszenh).

Aplikacje ktore wptyng do Ztobka Miejskiego w Zabrzu ul. Buchenwaldczykéw 32 niekompletne lub po
okreslonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane.

Ztobek Miejski w Zabrzu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 po zakwalifikowaniu si¢
kandydata do zatrudnienia zobowigzuje si¢ on do doniesienia zaswiadczenia o niekaralnosci oraz
o$wiadczenia, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.



OSWIADCZENIE

Ja 01Z€] POAPISANY/ A cevvrviireririieeieieeeirtieseie ettt
(imi¢ 1 nazwisko)
ZAMICSZRATY /A vttt
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dOWOdem OSODISTYIM ....cuceeucuiveiierieirireireieieieie et
WYAANYINL PIZEZ wevvvviiirireiiriieieieieieteettte ettt b bbb e sene sssnens

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSswiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo przeciwko dziatalnosci instytuciji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, za przestgpstwo przeciwko wymiarowi
sprawiedliwodci, za  przestepstwo  przeciwko  wiarygodnosci  dokumentow,
za przestgpstwo przeciwko mieniu, za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, za przestgpstwo przeciwko obrotowi pienigdzmi 1 papierami
warto$ciowymi lub za przestgpstwo skarbowe.

miejscowos$¢, data czytelny podpis



RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do
zatrudnienia w Zlobku Miejskim w Zabrzu

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, dalej: RODO) informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski z siedziba w Zabrzu przy
ul. Buchenwaldczykow 32, 41 — 800 Zabrze, e-mail: niedzialkowskiego2@zlobek.zabrze.pl,
tel. 793 818 325.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogloszeniu przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacji,
w ktérej Pani/Pan brat udzial. Po tym okresie moze Pani/Pan odebra¢ dokumenty
zawierajace Pani/Pana dane osobowe. Dokumenty nieodebrane w ciagu 2 tygodni zostana
zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostgpu do swoich danych osobowych;

b) sprostowania swoich danych osobowych;

C) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

e) przenoszenia swoich danych osobowych;

f) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie z tym, ze
wycofanie zgody nie bedzie mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych).

Podanie danych osobowych niezbednych w procesie rekrutacji, w tym: kontaktowego numeru
telefonicznego, jest warunkiem przeprowadzenia rekrutacji, niepodanie danych w zakresie
wymaganym bedzie skutkowac brakiem mozliwo$ci wzigcia udziatu w rekrutacji na ogtoszone
stanowisko pracy lub stanowisko kierownicze.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane/przekazane, podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych, jezeli jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa oraz jest to niezbedne do wykonania okreslonych
prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego.

Dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej 1 przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz chronione beda zgodnie z wymogami RODO.



W zwiazku z powyzszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Ztobek
Miejski z siedzibg w Zabrzu przy ul. Buchenwaldczykéw 32, 41 — 800 Zabrze, moich danych
osobowych wymaganych w w/w celach.

miejscowos¢, data czytelny podpis



OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANT/ A vevvrvrriiecriicieirecireeieie ettt seae

ZAMICSZRATY /A vttt

(adres zamieszkania)

oswiadczam,

ze posiadam zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z praw
publicznych.

miejscowos¢, data czytelny podpis



